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Nachfrage nach guter Pflege (hduslich und stationdr) ist sehr hoch

Ein Interview zum Thema Pflege

Herr Kohl, die demografische Ent-
wicklung in Deutschland hat be-
reits in den letzten Jahren gezeigt,
dass wir auf eine immer dlter wer-
dende Gesellschaftzusteuern. Vor
allem im lindlichen Raum, wie

hier im Spreewald, ist die Nach-

frage nach guter Pflege (hiuslich

und stationdr) sehr hoch. Dabei
mangelt es gleichzeitig an qua-
lifizierten’ Pflegefachkriiften. Sie
als Geschdfisfiihrer des ASB Orts-
verbandes_ Liibbenau/Vetschau
e.V. kennen diese Situation. Stel-
len bleiben oft unbesetzt oder es
dauert sehr ldnge, bis man diese
besetzen kann. Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn sprach
sogar vom ,, Pflegenotstand“. Wie
sehen Sie den Zustand aktuell in
der Altenpflegeim ASB Ortsverein
Liibbenau/Vetschau e.V.2

Alexander Kohl: Auch wir ver-
-spiiren eine angespannte Situation
in. unserem Ortsverband. Wir ha-
ben eine stetige Nachfrage nach
stationdren Langzeitpflegepliit-
zen und insbesondere auch nach
Kurzzeitpflegeplétzen. Gerade bei
den Kurzzeitpflegeplitzen ist die
Situation fiir die Angehdrigen, die
in der Regel bis zu diesem Punkt
die Pflege iibernommen haben,
sehr . problematisch. Es kommt
héufig zu Situationen, in denen
pflegende Angehdrige selber er-
kranken, einen Termin zur Kur-
oder Rehabehandlung steht an und
sie stehen dann vor dem Problem,
entweder den Pflegebediirftigen
in dieser Zeit unterzubringen oder
di¢ Mafinahme in dieser Zeit nicht
durchfiihren zu kénnen.

Auch in der hauslichen Pflege ha-
ben wir eine entsprechende Nach-
frage, die wir auch gemeinsam mit
anderen Pflegediensten nicht voll-
standig abdecken kénnen.

Haben Sie ein konkretes Beispiel

aus Ihrem Arbeitsalltag vor Au-

gen?’

Alexander Kohl: Ja: Insbesondere
beinichtplanbarenPersonalausfil-
len ist meistens eine Reduktion der
Leistung unumginglich. Fallt eine

Mitarbeiterin aufgrund z.B. von

Arbeiter-Samriter-Bund

Schwangerschaft aus, dann ist es
schwer und fast unméglich, die-
sen Ausfall sofort und lingerfris-
tig zu kompensieren. Das gleiche

trifft natiirlich auf den Ausfall von’

Mitarbeitern aufgrund von schwe-
ren Erkrankungen zu. Auf dem
Arbeitsmarkt fehlen allerdings
schnell verfligbare, arbeitsuchen-
denPflegefachkrifte und unsbleibt
oftmals nur die Reduzierung unse-
rer Angebote. Das heiBt konkret,
dass weniger Pflegeplitze zur
Verfiigung stehen, so dass Betten
im Altenpflegeheim nicht belegt
werden konnen oder Hilfesuchen-
de, die hiusliche Krankenpflege
benétigen, nicht als neue Kunden
aufgenommen werden konnen. .

Welche Konzepte verfolgen Sie,
um der derzeitigen Situation in
der Pflege entgegenzuwirken?

Alexander Kohl: Als Ausbil-
dungsbetrieb setzen wir sehr stark

aufalle Formen einer qualifizierten -

und hochwertigen Berufsausbil-
dung. Das heilt, wir bilden nicht
nur Berufsanfingerlnnen aus,
sondern geben auch Quereinstei-
gerlnnen und Pflegekriften die
Moglichkeit, sich innerhalb des
ASB zu Pflegefachkriften weiter-
zuentwickeln. Hier nutzen wir jede
Chance, interessierten Menschen
den Einstieg, die Ausbildung und
die erforderlichen Qualifizierun-
gen zu ermdglichen.

Fiir diese Form von Engagement
erhielten wir erst kiirzlich den
Brandenburgischen Ausbildungs-
preis 2019 in der Kategorie ,,Pfle-
ge- und Gesundheitsfachberufe*
des Landes Brandenburg.

Welche ~ Rahmenbedingungen
miissten sich Ihrer Meinung nach
dndern, damit sich die Situation
in der Pflege verbessert bzw. wie
sehen Sie die Zukunft der Pflege
im lindlichen Raum?

Alexander Kohl: Da der Anteil
der berufstitigen Menschen ge-
geniiber der Gesamtbevolkerung
weiter sinken wird, wird somit
auch der Anteil der potentiell ver-
fiigbaren Pflegefachkrifte weiter
abnehmen. Bei gleichbleibenden
Rahmenbedingungen wird sich
die Situation in der Zukunft eher
verschirfen. DiePflegeberufe sind
Berufe, die erfiillend und Sinn stif-
tendsind, hier steht der Mensch im
Mittelpunkt und man kann in der
taglichen Arbeit fiir sich selber Zu-
friedenheit erfahren. Im Moment
wird dieses Engagement aber zu
sehr Uberstrapaziert. Durch den
langst veralteten Personalschliis-
sel ist zu wenig Personal fiir zu
viele pﬂegeb(edﬁfﬁige Menschen
vorgesehen: Hieristes an der Poli-
tik, den Personalschliissel endlich
an die tatsiichliche Arbeitsbelas-
tung anzupassen. Dies betrifft
dann auch die Finanzierung der
Pflege. Es ist eine neue Form der
Finanzierung der Pflege notwen-
dig, um die gute Vergiitung, die
den Pflegekriften zusteht, nicht
allein auf dié¢ Schultern der Pfle-
gebediirftigen abzuwiilzen.

Vielen Dank fiir das Gesprich!

Alexander . Kohl ist Geschiifts-
fiihrer des Arbeiter-Samari-
ter-Bundes Ortsverband Liib-
benau/Vetschau e.V. red



